
Аннотация 

программы повышения квалификации 

«Основы профилактики коррупции» 

Программа повышения квалификации «Основы профилактики коррупции» разрабо-

тана на основе Типовой дополнительной профессиональной программы повышения квали-

фикации в области противодействия коррупции «Основы профилактики коррупции» (При-

ложение № 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31 мая 2022 г. № 331); в соответствии с нормами Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; Официальный интер-

нет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2022, 14 июля,  

№ 0001202207140075), Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 

6228; 2022, № 14, ст. 2203), с учетом требований приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональ-

ным программам» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 

августа 2013 г., регистрационный № 29444) с изменениями, внесенными приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 г. № 1244 (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 января 2014 г., регистраци-

онный № 31014). 

 

1.1.Область применения программы 

Настоящая программа предназначена для профессорско-преподавательского состава 

высших учебных заведений, специалистов с высшим и средним профессиональным обра-

зованием и направлена на совершенствование и (или) получение новых компетенций, не-

обходимых в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений.  

1.2. Требования к слушателям (категории слушателей) 

К освоению Программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения программы  

Целью повышения квалификации по Программе является совершенствование и (или) 

получение новых компетенций, необходимых в сфере профилактики коррупционных и 

иных правонарушений, на основе нормативных правовых актов Российской Федерации в 

области противодействия коррупции, методологических и методических подходов в обла-

сти противодействия коррупции, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

Результатами повышения квалификации является повышение уровня профессиональ-

ных компетенций за счет освоения и (или) углубления знаний и умений в области противо-

действия коррупции. 

В ходе освоения Программы будут усовершенствованы и (или) получены следующие 

профессиональные компетенции (далее - ПК), учитывающие положения Федерального за-

кона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

- способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной дея-

тельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению 

принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному 

поведению (ПК-1); 

- способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции (ПК-2). 

Карта компетенции раскрывает компонентный состав компетенции, технологии ее 

формирования и оценки: 

1) Дисциплинарная карта компетенции ПК-1 



ПК-1.  

способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной  

деятельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей,  

соблюдению принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости 

к коррупционному поведению 

Технологии формирования: Средства и технологии оценки: 

Лекции,  

Практические занятия 

Тестирование 

 

2) Дисциплинарная карта компетенции ПК-2 

ПК-2  

способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции 

Технологии формирования: Средства и технологии оценки: 

Лекции,  

            Практические занятия 

Тестирование 

 

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе применять 

иные средства и технологии оценки ПК. 

В результате освоения Программы слушатель должен знать:  

- понятие, признаки и виды коррупции; 

- подходы к пониманию коррупции, причины ее возникновения и негативные послед-

ствия; 

- основные положения международных правовых актов в области противодействия кор-

рупции; 

- основные направления государственной политики Российской Федерации в области 

противодействия коррупции; 

- положения действующих федеральных законов, нормативных правовых актов Прези-

дента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации в области противо-

действия коррупции; 

- основные принципы противодействия коррупции; 

- организационные основы противодействия коррупции; 

- меры по профилактике коррупции; 

- основные антикоррупционные стандарты поведения; 

- меры ответственности за коррупционные правонарушения. 

По результатам освоения Программы слушатель должен уметь: 

- выражать нетерпимость к коррупционному поведению; 

- анализировать и использовать в своей деятельности нормативные правовые акты Рос-

сийской Федерации в области противодействия коррупции; 

- критически оценивать информацию. 

По результатам освоения Программы слушатель должен иметь навыки: 

- идентификации коррупционных правонарушений в конкретной жизненной ситуации; 

- реализации практических мер по профилактике коррупции; 

- соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации в области противо-

действия коррупции в своей деятельности. 
 

1.5. Режим занятий: не более 10 часов в неделю. 
 

1.6. Документ, выдаваемый по результатам освоения программы 

В соответствии с частью 3 и частью 10 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2020, № 22, ст. 3379) лицам, успешно прошед-

шим итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации (удостоверение о 



повышении квалификации), образец которого самостоятельно устанавливается организа-

цией, осуществляющей образовательную деятельность. 

В соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Рос-

сийской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598) лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или 

получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть Программы и (или) отчисленным из организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по об-

разцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей образователь-

ную деятельность. 
 

1.7. Программа разработана на основе модульно-компетентностного подхода и со-

стоит из 2 профессиональных модулей:  

Модуль 1 Коррупция как социально-правовое явление. Система противодействия кор-

рупции в Российской Федерации. 

Модуль 2. Нормативно-правовое регулирование противодействия коррупции в Рос-

сийской Федерации. 

Матрица соотнесения разделов учебного плана программы повышения квалификации 

«Основы профилактики коррупции» и формируемых в них общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций: 

№ 

п/п 

Наименование разделов Всего, 

часов 

ПК 

ПК-1 ПК-2 

Модуль 1.  Коррупция как социально-правовое явление. Си-

стема противодействия коррупции в Российской Федерации 

8 + + 

1.1 Коррупция как угроза безопасности Российской Федерации 2 + + 

1.2 Международные стандарты государственного управления в  

области противодействия коррупции 

2 + + 

1.3 Общая характеристика системы противодействия коррупции 

в Российской Федерации 

4 + +  

Модуль 2.  Нормативно-правовое регулирование противо-

действия коррупции в Российской Федерации 

8 + + 

 

2.1 Антикоррупционные стандарты поведения отдельных катего-

рий лиц 

4 + + 

2.2 Ответственность за коррупционные правонарушения 4 + + 

 Итоговая аттестация 2 + + 

 

Трудоемкость программы: 18 часов. 

Форма итоговой аттестации: зачет. 

Документ, выдаваемый по результатам освоения программы – документ о квалифика-

ции: удостоверение о повышении квалификации установленного образца.  

 

 

 


